
  راهبردهاي مديريت بازرسي

 .و راهكارهاي اصلاحي آن سازمانو فساد خيز در  راهبرديشناسايي نقاط  )1

انجام وظايف و امور محوله، رعايت قوانين و مقررات  بابتعملكرد و رفتار مديران از  پايشبازرسي و  ،نظارت )2
 موضوعه.

 .گيرانهسلامت اداري كاركنان با رويكرد پيش پيشرفت و افزايش )3
 شناسي.هاي آسيبپيش، حال و پس از آن) با تأكيد بر تنظيم گزارش(كارهانظارت بر حسن اجراي  )4

پاسخگويي به  رو پيشنهاد حذف فرايندهاي موازي به جهت تسريع د بيهودههاي ها و ديوانسالاريشناسايي روش )5
 از مديريت شهري. شهروندان رضايتمندي بالاترين ميزانشهروندان و كسب 


