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آشنایی با مفهوم 

تخلفات اداري
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تعاریف
:مسئوليت قانونی داراي انواع زیر می باشد

مسئوليت کيفري

.مسئوليتي است که فرد در صورت ارتکاب جرايم پيدا مي کند

مسئوليت مدنی

.به معناي جبران خسارت و زيان وارد آمده به افراد ديگر است

مسئوليت انضباطی و اداري

.د داردمسئوليتي است که فرد به عنوان يک مستخدم دولت يا کارمند در قبال اعمال و رفتار خو
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مسئوليت اداري و انضباطی 
تخلف اداري

آنرايبوشودميمحسوبتخلفکهاداريتخلفاتقانوندرشدهشمارشامورازيکيارتکاب

.دگردميانضباطيواداريمسئوليتتحققباعثاست؛شدهگرفتهنظردراداريمجازات

ازديگريکيواجدتواندميتخلفاداريمجازاتبرعلاوهرفتاريککهداشتتوجهبايدالبته

ذيقضاييعمراجدربايدکهباشدمدنيوکيفريمسئوليتمانندديگرقانونيهايمسئوليت

خريبتجرممجازاتآندرکهکارمندتوسطدولتيماليکتخريبمثلا.شودگيريپيصلاح

برزنياداريمجازاتموردحسبوشودپرداختبايدآنخسارتشود،ميمقررکيفريدادگاهدر

.شودميمترتبآن
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تخلفات اداري احصاء شده در قانون رسيدگي به تخلفات 
1383اداري مصوب 

:مورد مي باشد38اين قانون 8تخلفات مذکور در ماده 

و رفتار خلاف شئون شغلي يا ادارياعمال -1

نقض قوانين و مقررات مربوط-2

انوني آنها نارضايتي در ارباب رجوع يا انجام ندادن يا تأخير در انجام امور قايجاد -3

بدون دليل

ايراد تهمت و افترا، هتك حيثيت-4

اخاذي-5
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ادامه تخلفات اداري
اختلاس-6

تبعيض یا اعمال غرض یا روابط غيراداري در اجراي قوانين و مقررات نسبت به-7

اشخاص

ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري-8

وزتكرار در تأخير ورود به محل خدمت یا تكرار خروج از آن بدون کسب مج-9

تسامح در حفظ اموال و اسناد و وجوه دولتی، ایراد خسارات به اموال دولتی -10

افشاي اسرار و اسناد محرمانه اداري-11

ارتباط و تماس غيرمجاز با اتباع بيگانه-12
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ادامه تخلفات اداري

سر پيچی از اجراي  دستورات مقام بالاتر در حدود وظایف اداري-13

کم کاري یا سهل انگاري در انجام وظایف  محول شده-14

سهل انگاري رؤسا و مدیران در دادن گزارش تخلف کارمندان تحت امر-15

ارائه گواهی یا گزارش خلاف واقع در امور اداري-16

ماالی گرفتن وجوهی غير از آن چه در قوانين و مقررات تعيين شده یا اخذ هر  گونه-17

.که در عرف رشوه خواري تلقی می شود

م تسليم مدارك به اشخاصی که حق دریافت آن را ندارناد یاا خاود داري از تسالي-18

مدارك به اشخاصی که حق دریافت آن را دارند
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تعطيل خدمت در اوقات مقرر اداري-19

رعايت نكردن حجاب اسلامي -20

رعايت نكردن شئون و شعاير اسلامي-21

اختفاء، نگهداري، حمل، توزيع و خريد و فروش مواد مخدر-22

استعمال يا اعتياد به مواد مخدر-23

حقيقاتيداشتن شغل دولتي ديگر به استثناي سمتهاي آموزشي و ت-24

ادامه تخلفات اداري
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هر نوع استفاده غيرمجاز از شئون یا موقعيت شغلی و امكانات و اموال دولتی-25

جعل یا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد و اوراق رسمی یا دولتی-26

یا دست بردن در سؤالات، اوراق، مدارك و دفاتر امتحانی، افشاي سؤالات امتحانی-27

تعویض آنها

دادن نمره یا امتياز، برخلاف ضوابط-28

غيبت غيرموجه به صورت متناوب یا متوالی-29

ادامه تخلفات اداري
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سوءاستفاده از مقام و موقعيت اداري-30

معدوم توقيف، اختفاء، بازرسی یا بازکردن پاکتها و محمولات پستی یا-31

کردن آنها و استراق سمع بدون مجوز قانونی 

رشكنی یاکارشكنی و شایعه پراکنی، وادار ساختن یا تحریك دیگران به کا-32

کم کاري و ایراد خسارت به اموال دولتی و اعمال فشارهاي فردي براي 

تحصيل مقاصد غيرقانونی

ادامه تخلفات اداري
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پایی شرکت در تحصن، اعتصاب و تظاهرات غيرقانونی، یا تحریك به بر-33

تحصن، اعتصاب و تظاهرات غير قانونی و اعمال فشارهاي گروهی براي

تحصيل مقاصد غيرقانونی 

ده اند عضویت در یكی از فرقه هاي ضاله که از نظر اسلام مردود شناخته ش-34

اليت یا همكاري با ساواك منحله به عنوان مأمور یا منبع خبري و داشتن فع-35

دادن گزارش ضدمردمی

ادامه تخلفات اداري
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ی ادیان عضویت در سازمانهایی که مرامنامه یا اساسنامه آنها مبتنی بر نف-36

الهی است یا طرفداري و فعاليت به نفع آنها

عضویت در گروههاي محارب یا طرفداري و فعاليت به نفع آنها -37

عضویت در تشكيلات فراماسونري-38

ادامه تخلفات اداري
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مجازات هاي قانوني تخلفات اداري

قانون رسيدگی به تخلفات اداري ، ملاحظه می شود که دو9با دقت در ماده 
:دسته مجازات اداري وجود دارد

مجازات هاي  اداري قطعی و غير قابل اعتراض•

مجازات هاي اداري قابل اعتراض و تجدید نظر در هيأت تجدید نظر•
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رمجازات هاي قطعي و غير قابل تجديد نظ

(9مادهالفبند)استخداميپروندهدردرجبدونکتبياخطار

(9مادهببند)استخداميپروندهدردرجباکتبيتوبيخ

يكازسوم،يكتاحداکثرمشابهعناوينياشغلالعادهفوقوحقوقکسر

(9مادهبندج)ساليكتاماه

درتيمديريوحساسپستهايبهانتصابازمحروميتياومقامتنزل

(9مادهوبند)قانوناينمشمولدستگاههايودولتيدستگاههاي

يكدتمبهگروهدويايكاعطايدرتعويقياوگروهدويايكتنزل

(9مادهزبند)سالدويا
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مجازات هاي قابل تجدید نظر
(9بند د ماده )انفصال موقت از یك ماه تا یك سال

(9بند ه ماده )تغيير محل جغرافيایی خدمت به مدت یك تا پنج سال

 سال سابقه خدمت دولتی در 20بازخرید خدمت در صورت داشتن کمتر از

سال سابقه خدمت دولتی در مورد مرد با 25و کمتر از -مورد مستخدمين زن 

روز حقوق مبناي مربوط در قبال هر سال خدمت به 45تا 30پرداخت 

(9بند ح ماده )تشخيص هيأت صادرکننده رأي

15



ادامه مجازات هاي قابل تجدید نظر
لتی براي بازنشستگی در صورت داشتن بيش از بيست سال سابقه خدمت دو

سال سابقه خدمت دولتی براي مستخدمين مرد25مستخدمين زن و بيش از 

(9بند ط ماده )بر اساس سنوات خدمت دولتی با تقليل یك یا دو گروه

(9بند ي ماده )اخراج از دستگاه متبوع

(9اده بند ك م).انفصال دائم از خدمات دولتی و دستگاههاي مشمول این قانون
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مراجع ذي صلاح براي رسيدگی به تخلفات 
اداري

هيأت بدوي تخلفات اداري. 1

هيأت تجدید نظر تخلفات اداري. 2

برخی مقامات عالی. 3

دیوان عدالت اداري. 4

هيأت عالی نظارت تخلفات اداري. 5
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هيأت بدوي تخلفات اداري 1-
اري هيأت مرجع نخستين براي رسيدگی به تخلفات موضوع قانون تخلفات اد•

.بدوي تخلفات اداري می باشد

گاههاي اعضاي این هيأت با حكم وزیر یا بالاترین مقام سازمان دولتی و دست•

.مربوطه منصوب می شوند

:تصميمات این هيات دو دسته است•

آراي قطعی•

آراي قابل اعتراض•
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ترتيب رسيدگی در هيات بدوي تخلفات اداري(الف
:اتهام عليه کارمند به دو صورت می تواند مطرح شود•
در قالب شكایت•
در قالب گزارش اداري یا گزارش مردمی•

:شكایت یا گزارش افراد ذیل

ارباب رجوع•
مردم•
مدیران•
کارمندان•
سرپرست اداري•
بازرسان هيات عالی نظارت دفاتر بازرسی و پاسخگویی به شكایات•
سازمان بازرسی کل کشور•
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میدهناميمتهمگردیدهارائهگزارشیاشدهشكایتويعليهکهکارمندي

.شود

بهاتهينباشدقانونیتخلفاتمصداقکارمندعليهمطروحهموضوعاتاگر

.نمایدمیمختومهراپروندهوننمودهرسيدگیموضوع

ايندهکناقناعنتيجهبهکارمندبهاتهامتوجهمورددرهياتکهصورتیدر

.نمایدمیابلاغکارمندبهکتبیبطوررااتهاممواردبرسد

زوملصورتدرالبته.نمایددفاعکتبیطوربهتاداردمهلتروز10کارمند

.نمایددفاعتداركبرايمهلتتمدیدتقاضايتواندمیمتهم
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مایدنمعرفیدفاععنوانبهرامطلعينیوشهودواشخاصتواندمیمتهم.

شدهرسيدگیواردتواندمیهياتنداددفاعيهقانونیمهلتظرفمتهماگر

.نمایدصادرمقتضیرايو

شوداتهيدرحضوريدفاعخواستارتواندمیمتهمکتبیتقاضايصورتدر

.نمایدمیدعوتحضوريدفاعبرايااورباریكنيزهياتو
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ادله اثبات تخلف( ب
اقرار

شهود و مطلعين

اسناد و مدارك

نظر کارشناسی

گروه تحقيق
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صدور رأي توسط هيأت(ج
پس از تكميل، هيات مبادرت به صدور رأي می نماید

راي در غياب متهم تحقيقات  و مراحل رسيدگی صادر می شود.

آراي صادره توسط هيات به سه صورت است:

راي برائت

راي قطعی

راي قابل تجدید نظر
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آراي قابل تجدید نظر(د
مااه در آراء قابل تجدید نظر محكوم عليه یا نماینده قانونی وي حق دارد ظرف یاك

راه باا اعتراض کتبای و هما. از تاریخ ابلاغ راي به هيات تجدید نظر اعتراض نماید

ليم و ذکر دلایل نوشته می شود و به همراه مستندات لازم باه اداره کاارگزینی تسا

.رسيد اخذ می گردد

ومایدنمیرسيدگیموضوعبهموقعبهاعتراضصورتدرنيزنظرتجدیدهيات

نمایدمیاتخاذمقتضیتصميمموردحسب
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اجراي آراي قطعي( ه

مور ابلاغ و اجراي آراي قطعی هيات هاي رسيدگی به تخلفات اداري بر عهده ا

.اداري دستگاه مربوطه می باشد

 در خصوص اجراي رأي اخراج مستخدم لازم است نظر هيات عالی نظارت

.  اخذ گردیده و سپس طبق نظر هيات عالی نظارت اقدام شود
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هيأت تجدید نظر تخلفات اداري-2

جدید این هيأت وظيفه رسيدگی به اعتراضات وارده به آراي قابل اعتراض و ت

نظر خواهی صادره از هيأت بدوي تخلفات اداري را بر عهده دارد

وان آراي صادره از این هيأت قطعی و غير قابل اعتراض می باشد، ولی می ت

.نسبت به آنها از دیوان اعدالت اداري تقاضاي رسيدگی شكلی نمود
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برخي مقامات عالي-3
شورايمجلسرئيساداري،تخلفاتبهرسيدگیقانون12مادهاساسبر

سایرودولتیمستقلسازمانهاياجراییمقامبالاترینوزرا،اسلامی،

هايهيأتبهمراجعهبدونورأساًتهرانشهرداروقانوناینموضوعدستگاههاي

مادهدج،ب،الف،بندهايمجازاتصرفا)توانندمیاداريتخلفاتبهرسيدگی

.کننداعمالمتخلفکارمندانمورددر(قانون9

تفویضصورتدرفوقدستگاههايمعاونانمزبورقانون13مادهاساسبر

رااختياراین(قانون9مادهجوبالف،بندهايازاتجممورددرصرفا)اختيار

.دارند

ختياراتفویضصورتدرکلمدیرانودانشگاههارؤساياستانداران،همچنينو

(بوالفبندهايمجازاتمورددرصرفا)مربوطعالیمقامسوياز
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دیوان عدالت اداري-4

رسيدگی به اعتراضات وارده به آراي قطعی صادره از سوي هيأت هاي تخلفات

اداري

اعتراض وارده باید ظرف یك ماه از زمان ابلاغ راي تسليم شده باشد

ه ماهيت صلاحيت رسيدگی دیوان تنها رسيدگی شكلی است و شامل رسيدگی ب

موضوع نمی شود
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هيأت عالی نظارت تخلفات اداري-5
(:ا. ت. ق22. م)ترکيب هيأت عالی نظارت ( الف

(رئيس هيأت)دبير کل سازمان امور اداري و استخدامی کشور

 یك نفر نماینده رئيس قوه قضایيه

دولتیسه نفر از بين نمایندگان وزرا و یا بالاترین مقام سازمانهاي مستقل
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وظایف هيأت عالی نظارت تخلفات ( ب
اداري

ایجاد هماهنگی در کار هيأت هاي رسيدگی به تخلفات اداري

بررسی و اتخاذ تصميم در مورد کليه احكامی که در اجراي این قانون و

مقررات مشابه صادر شده یا می شود
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اختيارات هيأت عالی نظارت(ج
ابطال تصميمات صادره از سوي هيأت هاي تخلفات اداري

انحلال هيأت هاي تخلفات اداري

در موارد ذیل:

عدم رعایت قانون رسيدگی به تخلفات اداري و مقررات مشابه-الف

اعمال تبعيض در اجراي قانون رسيدگی به تخلفات اداري و مقررات-ب

مشابه

کم کاري در امر رسيدگی به تخلفات اداري-ج
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:به اميد آنكه
:شما کارمندي موفق و به دور از تخلف باشيد و هميشه

به آشنایی با وظایف اداري خود اهميت دهيد

با مقررات مربوط به تخلفات آشنایی کافی داشته باشيد

عزم و همت لازم براي انجام صحيح وظایف اداري را در خود ایجاد کنيد

هميشه و در همه حال خدا را مد نظر داشته باشيد

قانون و قانونمندي را سرلوحه کار خویش قرار دهيد

وجدان کاري را هميشه در خویش بيدار نگه دارید

نسبت به انجام کار بدون تخلف حساسيت داشته باشيد
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با تشکر  و
آرزوي توفيق الهي
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